
 

 

 

Functieprofiel lid vaststellingscommissie (VC) 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

De VC: 

• beoordeelt volgens kwaliteitsnormen, formats en wettelijke kaders exameninstrumenten.  

• adviseert het bestuur en de uitvoeringsorganisatie over de ontwikkelde exameninstrumenten en 

over vaststelling.  

• evalueert de eigen werkzaamheden.  

 

Profiel 

• U heeft toetstechnisch of inhoudsdeskundige inzichten in de kwalificaties die u beoordeelt. 

• U bent in staat onafhankelijk te opereren en de belangen van betrokkenen evenwichtig mee te ne-

men in oordeel- en besluitvorming.  

• U bent punctueel, doelgericht en komt uw afspraken na.  

• U neemt waar nodig doortastend beslissingen.  

• U deelt uw feedback met uw mede commissieleden.  

• U bent bereid en gemakkelijk in staat uw achterban te raadplegen. 

 

Functiecriteria 

• Afdelingsdirecteuren, opleidingsmanagers, beleidsmedewerkers van examenbureaus en/of leden 

van examencommissies van deelnemende scholen 

• Kennis van kwalificatiedossiers van de kwalificaties/beroepen die worden voorgelegd aan de VC. 

• Kennis van de wet- en regelgeving geldend voor examinering in het mbo.  

• Kennis van het beoordelen van examenproducten en van begrippen en procedures die daarbij wor-

den gebruikt. 

• Kennis van de beoordelingsvormen die toegepast kunnen worden en de geschiktheid ervan in ver-

schillende situaties. 

• Kan de beoordeling van de examenproducten verantwoorden en hiervan mondeling en schriftelijk 

verslag doen aan betrokkenen. 

• Kan adviseren over het verbeteren van de kwaliteit van examenproducten. 

• Komt in samenwerking met andere leden tot gedragen meningen. 

 

Rest 

• De VC bestaat uit minimaal 6 en maximaal 10 leden, afkomstig van de deelnemende scholen, waar-

bij alle sectoren zijn vertegenwoordigd.  

• Het secretariaat wordt ingevuld door de uitvoeringsorganisatie.  

• Een VC-lid wordt op voordracht van de deelnemersraad benoemd door het bestuur voor een zit-

tingstermijn van drie opleidingsjaren. 

• Een aftredend VC-lid kan worden herbenoemd voor een nieuwe zittingstermijn van drie jaar. 

• Een VC-lid kan door het bestuur van Stem worden ontslagen. 

• De VC komt minimaal 4 keer per jaar samen. 

 


